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Zielsetzung Betriebskonzept

Das vorliegende Betriebskonzept richtet sich an Eltern und Mitarbeitende des Kinderhuus Gampiross, an
das Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt sowie an interessierte Einzelpersonen, Institutio-
nen, Firmen und Stiftungen. Es soll Transparenz und Klarheit fur unseren Gampi-Alltag schaffen.

Sinn und Zweck der Einrichtung

21

2.2

Gesellschaftliches Umfeld

Die Familie als Lebensform hat sich im Verlauf der letzten Jahrzehnte gewandelt: Heirat und Geburt der
Kinder werden in spatere Lebensabschnitte verschoben, Familien werden immer kleiner, eine bedeutende
Zahl der Kinder lebt entweder bei geschiedenen Elternteilen, in Einelternhaushalten oder in Fortsetzungsfa-
milien. Familienwerte sind unverandert hoch im Kurs, aber die Institution Familie befindet sich im Wandel.
Arbeit und Familie zu vereinbaren, gestaltet sich schwierig.

Wegen dieses sich verandernden Umfelds sind familienerganzende Kinderbetreuungsplatze gesucht. Von
familienerganzender Kinderbetreuung konnen viele Bereiche profitieren: Die Kinder, die MUtter und die
Vater, die Gesellschaft und die Wirtschaft.

Dabei soll auch an dieser Stelle auf den volkswirtschaftlichen Nutzen solcher Institutionen hingewiesen
werden. Konnen beide Elternteile dank des Betreuungsangebots einem Erwerb nachgehen, flieSt dem
Staat ein hoherer Steuerertrag zu.

Die familienerganzende Betreuung bietet in mancherlei Hinsicht Chancen fur die Kinder. Sie fordert die
Integration und die soziale Verankerung. Sie ermoglicht aber auch praventive Manahmen oder allenfalls
eine Fruherkennung bei auffalligen Kindern.

Die Inanspruchnahme von familienerganzender Betreuung darf also nicht als notwendiges Ubel im Zu-
sammenhang mit einer freiwilligen oder wirtschaftlich erforderlichen Berufstatigkeit von Muttern und
Vatern angesehen werden.

Familienerganzende, respektive auRerschulische Betreuung soll als eine Verbundaufgabe von Eltern,
Staat und Wirtschaft verstanden werden.

Die Institution Kinderhuus Gampiross

Das Kinderhuus Gampiross ist eine Organisation zur auerfamiliaren und schulerganzenden professionel-
len Kinderbetreuung in der Stadt Basel.

Wir betreuen Kinder zwischen 2 %% und 9 Jahren.

Es stehen folgende Module zur Verfligung:

Vorkindergarten fur Kinder zwischen 2 %4 und 4 Jahren

Kindergarten flir Kinder zwischen 4 und 6 Jahren

Mittagstisch (mit Hausaufgaben-Betreuung) fur Kinder zwischen 2 % und 9 Jahren
AuBerschulische Nachmittagsbetreuung fur Kinder bis 9 Jahren

Tagesferien

20 2 22

Die Betriebsbewilligung des Erziehungsdepartements sieht 15 Platze pro Gruppe fur Vorkindergarten,
Kindergarten und Ausserschulische Nachmittagsbetreuung vor und 20 Platze fir Mittagstisch.

Zweck, Aufgaben und Ziele sind in den Vereinsstatuten unter Punkt 2 geregelt.



Sozialpadagogische Grundsatze
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3.2

3.3

Unser Bild vom Kind

Wir respektieren jedes Kind mit seinen personlichen Eigenheiten, Starken und Schwachen.

Wir gehen individuell und altersgerecht auf das einzelne Kind ein, soweit dies im Tagesablauf moglich ist.
Wir fordern jedes Kind in seiner Entwicklung.

Wir beachten im Alltag einen kindgerechten Lebensrhythmus (Aktivitat, Erholung, Ruhe, Mahlzeiten sowie
den Bezug zur Natur und den Jahreszeiten, usw.).

Entwicklungsziele fiir die Kinder

Wir unterstutzen und ermutigen die Kinder zur Selbstandigkeit.

Wir starken ihr Selbstvertrauen und Vertrauen in die Umwelt durch positive Erlebnisse (Lebensfreude,
Lebenszutrauen). Die Lernsituationen — individuell und innerhalb der Gruppe — werden dem Alter und der
geistigen (kognitiven), korperlichen und emotionalen Entwicklung der Kinder angepasst.

Wir respektieren die kulturelle Herkunft aller Kinder und gehen darauf ein. Im Alltag machen wir sie mit
unserer Kultur vertraut und fordern so die Integration.

Wir fordern die soziale und emotionale Entwicklung der Kinder durch die liebevolle und bestandige Un-
terstltzung und durch das alltagliche Zusammenleben in der Gruppe. Bei Konflikten unterstitzen wir die
Kinder beim Finden von eigenen Losungsstrategien und setzen gegebenenfalls Grenzen.

Wir leiten die Kinder dem Alter entsprechend an, 6kologisch zu leben und zu handeln.

Unsere padagogischen Inhalte

Im Kinderhuus Gampiross wird nach dem «Lebensbezogenen Ansatz» (Norbert Huppertz) gearbeitet.

Im Mittelpunkt steht das Kind in Bezug auf seine Umwelt.

Dies will heiflen, dass wir uns mit dem Wohnumfeld der Kinder, mit ihren Lebensbedingungen, mit alltag-
lichen Ablaufen und Ereignissen auseinandersetzen.

Wir legen in der Erziehung der Kinder Wert auf grof3tmogliche:

> Unabhangigkeit von den Erwachsenen

> Handlungsfahigkeit

> Soziale Kompetenz
Dabei ist es uns wichtig, dem Kind ganzheitliche Erfahrungen zu vermitteln nach dem Prinzip Kopf,
Herz, Hand (aber von der Hand in den Kopfl).

Welche Wege fiihren zu diesem Ziel:

> Offene Planung: Die Durchfuhrung von Projekten wird von Anlassen und Gegebenheiten abhangig ge-
macht. Dabei sollen die Kinder aktiv an der Gestaltung des Programms teilhaben. Ideen und Wunsche
der Kinder werden aufgenommen und die Planung wird immer wieder neu angepasst. Dies erfordert ein
«sich einstellen und entsprechende Bedingungen schaffen»;

-> Die Kinder sind Partner und werden als eigenstandige Personlichkeit geachtet. Wir gehen mit dem Kind
SO um, wie wir wunschen, dass auch mit uns umgegangen wird;

> Wir Erziehenden begreifen uns selbst als Lernende. Wir beobachten die Kinder und versuchen sie dort
abzuholen, wo sie im Moment stehen: Ihre personliche Befindlichkeit, ihre Lebensbedingungen, ihre fa-
miliaren Hintergrunde, ihre soziale, nationale und ethnische Herkunft. Dies setzt ein groRes Interesse
an der Lebenssituation der Kinder, eine hohe Flexibilitat und ein sich Einlassen auf Prozesse voraus;

-> Das Kinderhuus Gampiross soll auch Begegnungsstatte sein, in der sich Kinder und Erwachsene ken-
nen lernen und Erfahrungen ausgetauscht, Feste gefeiert und gegenseitige Hilfe angeboten wird;

> Durch unsere geschlechtssensible Kleinkinderpadagogik, erdffnen wir Buben und Madchen maoglichst
vielfaltige Wege, sich mit ihrer Rolle auseinander zu setzen. Im Rollenspiel z.B. kann geschlechts-
untypisches Verhalten ausprobiert werden. Auch werden Buben dazu aufgemuntert, den Jingsten
beim Anziehen oder Hande waschen zu helfen, was sie mit ebensolcher Hingabe wie die Madchen
ausfihren. Im Gegenzug werden die Madchen dazu ermuntert, sich in der Holzwerkstatt zu betatigen
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3.4

3.5

oder beim Reparieren der Velos zu helfen, was fur alle eine Selbstverstandlichkeit ist. Da Buben und
Madchen unterschiedliche Bedurfnisse haben, werden die Gruppen gelegentlich auch geschlechtsspe-
zifisch getrennt;

> Das Individuum hat Vorrang vor der Gruppe. Das Kind ist in seiner Individualitat zu respektieren. Als
Beispiel seien hier die verschiedenen Abschiedsrituale der Kinder aufgefuhrt:

Ein Kind steht am Fenster und winkt seinen Eltern. Ein anderes Kind steht unter der Tur und verabschie-
det sich dort. Manche Kinder beginnen den Morgen immer mit dem gleichen Spiel, andere verabschie-
den sich im Garten und kommen selbsténdig herein.

> Die Gegenwart, aber auch die Zukunft des Kindes sehen: Dies beinhaltet auch die Vorbereitung auf die
Schule. Zu diesem Zweck seien auch die Sprachprogramme erwahnt, die wir mit den alteren Kindern
durchfihren oder das einmal wochentlich stattfindende Schulspiel, wo sich die Kinder z.B. in grapho-
motorischen Fahigkeiten Uben kénnen;

> Die Umgebung vorbereiten: Themen-Tisch mit Gegenstanden, Bilderblichern und Spielen. Die Kinder
oder deren Eltern beteiligen sich an dem Zusammentragen von Ideen und Material;

> Zusammenarbeit mit Eltern, Amtern und dem Team: Es sind jederzeit Gesprache zwischen Kindergar-
tenlehrkraften und Eltern moglich. Die Eltern stellen zum Beispiel ihre Berufe oder ihre Hobbies vor.

Aus unserem Alltag

Die Kindergartenlehrkrafte haben das Projekt Topfern vorbereitet.

Die Kinder kommen wie jeden Tag im Stuhlkreis zusammen und erzahlen einander, was sie erlebt ha-
ben und was sie beschatftigt. Ein Madchen erzahlt von ihren beiden Teddybaren, die nun heiraten und
alle Kinder zum Hochzeitsfest einladen wollen. Die Kinder sind so begeistert von der Idee, dass sie so-
fort mit dem Planen der Hochzeit beginnen. Das Hochzeitsfest soll wahrend der Turnstunde stattfinden
und jedes Kind darf sein Lieblingsstofftier mitbringen.

»~Dann spielen wir mit dem groen Tuch und wir tanzen mit den Tieren den Rosslitanz*.

Eines meint: “Ich kénnte was vortanzen®.

Ein anderes erganzt: ,,Oder ich kénnte was vorsingen*.

, Wir brauchen noch ein spezielles z’Niini“.

»Ja, wir wollen Silserbrezeln®.

Wir haben an diesem Tag gesungen, getanzt und gespielt.

Zwei Kinder spielten den Pfarrer und nahmen ihre Rolle sehr ernst. Die Teddybaren wurden gefragt, ob
sie ein ganzes Leben lang lieb sein wollen miteinander. Die Kinder bereiteten ihre Silserli zu und in der
Turnhalle machten wir wilde und besinnliche Spiele mit dem Fallschirmtuch. Hatten wir an diesem Tag
auf unserem Projekt Topfern bestanden, waren wir alle um eine reiche Erfahrung drmer gewesen.

Kinder in schwierigen Lebenssituationen

Die Kindergartenlehrkrafte arbeiten mit Fachpersonen und Fachinstitutionen zusammen und werden aktiv
und situationsgerecht unterstutzt. Dazu gehdéren zum Beispiel Schulpsychologischer Dienst, logopadi-
scher Dienst, schularztlicher Dienst, Schule usw.

Wir machen die Eltern auf mogliche Beratungsstellen und unterstitzende Institutionen aufmerksam. Bei
einer bereits bestehenden Zusammenarbeit helfen wir mit und férdern den Austausch. In Notsituationen
bieten wir in Absprache mit den Eltern Hilfestellung, sofern es unsere Ressourcen erlauben.

Aufnahmekriterien

Es werden Kinder zwischen zweieinhalb und neun Jahren aufgenommen, unabhangig ihrer Konfession,
Religion, Nationalitat oder sozialen Schicht. Kinder, die in den staatlichen Kindergarten wechseln, haben
die Moglichkeit, nachmittags weiterhin im Kinderhuus Gampiross betreut zu werden.

Uber die Aufnahme von behinderten Kindern entscheiden die Kindergartenlehrkrafte in Absprache mit
dem Vorstand.

Wir fuhren eine Warteliste. Falls ein Platz frei wird, nimmt der Vorstand Kontakt mit den entsprechenden
Eltern auf. Geschwister und Familien, die bereits einmal im Kinderhuus Gampiross waren, werden in der
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3.6

3.7

Warteliste bevorzugt behandelt.

Die Kindergartenlehrkrafte nehmen bei der Auswahl der Kinder auf die Altersdurchmischung und auf das
Geschlechterverhaltnis der Kindergruppe Rlcksicht.

Die Aufenthaltsdauer wird mit den Eltern individuell besprochen. Die minimale Prasenzzeit pro Woche
betragt drei halbe Tage, bzw. funf halbe Tage fur Kinder im Kindergartenalter.

Die Einschreibung ist verbindlich und der Besuch des Kinderhuus Gampiross findet regelmagig statt.
Die Eltern sind verpflichtet, Absenzen zu melden.

Mit dem Eintritt in den Verein Kinderhuus Gampiross erklaren sich die Eltern bereit, die Grundsatze des
Kinderhuus Gampiross zu unterstitzen und fur einen beidseitig wohlwollenden Ablauf besorgt zu sein.

Eingewohnung

Eine gute Eingewdhnungszeit ist fir das Kind und die Betreuenden auflerordentlich wichtig. Das erste
Treffen ist ein Besuch, um sich gegenseitig kennen zu lernen. Fur die Eingewdhnung werden mit den
Eltern gemeinsame Schritte besprochen. Die Eltern begleiten ihre Kinder in der ersten Zeit, so kann sich
das Kind langsam an die Betreuenden gewohnen.

Der Abschied zwischen Eltern und Kindern sollte herzlich, aber kurz sein. Die Erfahrung hat uns gezeigt,
dass lange Verabschiedungszeremonien fur Eltern und Kinder schwierig sind. Falls das Kind Uber langere
Zeit nicht getrostet werden kann, kontaktieren wir die Eltern. Zu diesem Zweck flihren wir eine Adressliste
mit allen wichtigen Telefonnummern.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Elternarbeit gehort zu den wesentlichen Aufgaben unserer Organisation. Hauptziel ist es, eine Atmospha-
re zu schaffen, in der eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Mitarbei-
tenden zum Wohle des Kindes mdglich ist.

Wir streben eine offene und transparente Elternarbeit an. Durch die Uberschaubare Grofe unserer Insti-
tution sind eine familiare Atmosphare und rege Elternkontakte moglich. Auf Wunsch sind Elterngesprache
jederzeit moglich.

Wir legen groRen Wert auf Alltagskontakte mit den Eltern. Die Zusammenarbeit und gegenseitiges Kennen
lernen wird durch verschiedene Anlasse gefordert, wie Elternabende, Jahresfeste usw.



Sozialpadagogische Inhalte fur die einzelnen Module

4.1

4.2

4.3

Vorkindergarten

Die Kinder im Vorkindergartenalter brauchen verlassliche Bezugspersonen, die mit ihnen liebevoll umge-
hen und ihre Bedlrfnisse einfihlsam erkennen und befriedigen. Deshalb wird Personalwechsel moglichst
vermieden und die Mindestanstellungszeit fur Praktikanten betragt ein Jahr.

Sprache: Das Kleinkind sollte in einem «Sprachbad» aufwachsen. Deshalb achten die Betreuenden be-
sonders darauf, seine und ihre Aktivitaten mit Worten zu begleiten und es immer wieder direkt anzuspre-
chen. Wir stellen uns auf die Kommunikationsmaoglichkeiten des Kleinkindes ein und geben uns Muhe,
es zu verstehen.

Forderung: Das Kind im Vorkindergartenalter wird allseitig gefordert und erhalt Moglichkeiten fur vielfal-
tige Sinneserfahrungen, fur eine selbstandige Bewegungsentwicklung, fur das Erkunden von Innen- und
AuBenraumen (Spielplatz, Garten, Park, Wald), fur kreative Betatigungen und firr soziale Kontakte.

Es bendtigt viele Anregungen fur seine kognitive Entwicklung. Seine individuellen Neigungen, Interessen
und Bedurfnisse werden beachtet.

Die Teilnahme an gefihrten Aktionen ist immer freiwillig. Die Betreuenden nehmen bei Bastelarbeiten
oder anderen Aufgaben Ricksicht auf die Kinder im Vorkindergarten, indem oft eine vereinfachte Version
angeboten wird.

Freispiel: Besonders wichtig ist ausreichend Zeit fur das Freispiel — alleine oder mit wenigen anderen
Kindern — mit vielfaltigen altersgemafien Materialien.

Riickzugsmoglichkeiten: Im Gampiross haben die Kinder die Méglichkeit, sich in die Kuschelecke oder
in einen separaten Ruheraum zurlckzuziehen. Die Betreuenden achten auf die Ruhephasen des Kindes
und begleiten es dazu. Nach Bedarf werden die Gruppen auch aufgeteilt, um die jingeren Kinder nicht zu
Uberfordern.

Sauberkeitserziehung: Die Intimsphare des Kleinkindes wird gewahrleistet und respektiert.

Das Wickeln der Wickelkinder ist liebevoll und respektvoll. Wir begleiten die Kinder beim Trockenwerden
und reagieren gelassen, falls dies noch nicht so gut klappt. Es sind im Gampi genugend Ersatzkleider
vorhanden.

Anforderungen an das Personal: Die Betreuenden legen groRen Wert auf den Austausch mit den Eltern.
Dies ist gerade bei Kindern im Vorkindergarten von grofter Wichtigkeit. Die Betreuenden bilden sich stan-
dig weiter zum Thema «Arbeit mit Kindern».

Kindergarten

Wir orientieren uns am Lehrplan Kindergarten fir den Kanton Basel-Stadt. Dabei fordern wir die Kinder in
ihrer Entwicklung hinsichtlich der Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz.

Mittagstisch

Wir sind eingebunden in das Mittagtischkonzept der Stadt Basel.

Der Mittagstisch soll Treffpunkt und Bindeglied der Morgen/Nachmittagsgruppe, den Schulkindern und
den Kindern von andern Kindergarten sein.

Der Ablauf des Mittagstisches wird so gestaltet, dass die alteren Kinder moglichst selbstandig agieren
kénnen und die jungeren Kinder ausreichende Hilfestellung bekommen.

Der Garten ist nach dem Essen flr die Kinder offen und steht unter Aufsicht der Betreuenden.

Auch am Mittagstisch gibt es die Moglichkeit, Schulaufgaben zu erledigen.

Kleinere Kinder kdbnnen nach dem Essen in einem gesonderten Raum ihren Mittagsschlaf machen.



4.4

4.5

4.6

Schulerganzende Tagesstrukturen

Nach dem gemeinsamen Mittagessen spielen die Schulkinder im Garten, machen ihre Schulaufgaben und
integrieren sich zu bestimmten Aktivitaten in die Kindergartengruppe, oder umgekehrt.

Tagesferien

Kinder zwischen 4 und 9 Jahren verbringen einen Teil ihrer Ferien im Kinderhuus Gampiross. Die Tagesferi-
en-Kinder kommen in schon bestehende Gruppen. Die Kindergartenlehrkrafte achten deshalb besonders
darauf, dass sich die Tageskinder gut in die Gruppe integrieren konnen. Durch die Altersmischung und
die offenen Gruppen gelingt es den Kindern schnell, sich in der Gruppe zurechtzufinden. Auch fur die
Tagesferien-Kinder gelten unsere Sozialpadagogische Grundsatze (siehe Punkt 3).

Lager

Das Lager ist fur die Kinder immer ein besonderes Erlebnis. Oft ist es das erste Mal, dass das Kind eine
langere Zeit ohne Beisein seiner Eltern verbringt. Die Betreuenden sind sich dessen bewusst und unter-
stutzen die Kinder und auch die Eltern bei allfalligen Fragen und Unsicherheiten.

Ort und Zeit: Das Lager findet in der ersten Schulsommerferienwoche (in der Regel Montag bis Freitag) in
der Nahe von Basel, auf dem Ruhrberg, statt. Je nach Bedarf kdnnen dort diverse Lagerhauser gemietet
werden. Die Hauser befinden sich abseits der Strasse und liegen harmonisch in die Landschaft eingebettet.
Sowohl im Haus wie auch im Garten und unter dem gedeckten Vorplatz hat es genligend Platz zum Spielen.

Anmeldung: Es kdnnen sich alle Kinder im Alter von 2 % bis 9 Jahre flr das Lager anmelden. Gampi-
Kinder werden bevorzugt aufgenommen. Auswartige Kinder kdnnen nur aufgenommen werden, wenn die
Platzzahl dies zulasst.

Ubernachtung / Heimweh: FUr die jungeren Kinder besteht die Moglichkeit, nur an einem Tageslager teil-
zunehmen, d.h. ohne zu Ubernachten. Kinder im Kindergartenalter Ubernachten in der Regel im Lager. Wir
besprechen in der Zeit vor dem Lager das Thema «Heimweh» und Uberlegen uns, wie wir damit umgehen.
Das Kind soll erfahren, dass Heimweh etwas «Normales» und auch flr die Betreuenden und die Eltern ein
Thema ist.

Transport: Wir reisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ins Lager. Das Gepack wird von den Eltern mit Pri-
vatautos transportiert. Fir Kinder, die nur am Tageslager teilnehmen, wird von den Eltern ein Sammeltaxi
organisiert. Das Taxi bringt die Kinder morgens um 9.00 Uhr und holt sie abends um 17.00 Uhr wieder ab.

Themen: Wahrend der Lagerwoche bieten wir Themen an, die sich vor allem fir den Aufenthalt im Freien
eignen (Steinzeit, Bauernhof, Indianer etc.). Samtliche Aktivitaten werden nach drauRen verlegt, soweit
das Wetter dies zulasst. Auch im Lager gibt es einen Morgenkreis und einen Schlusskreis.

TagsUber besteht fur die Kinder die Moglichkeit an verschiedenen Angeboten teilzunehmen. Auch unter-
nehmen wir immer wieder Spaziergange mit der ganzen Gruppe oder nur mit kleinen Gruppen.

Essen: Das Essen wird von einem Koch/Kochin zubereitet und entspricht den Kriterien unserer Gampiki-
che (siehe Punkt 5.1 und Punkt 5.2). Nach Moglichkeit wird das Essen dem jeweiligen Thema angepasst.

Personal: Am Lager nehmen folgende Betreuende teil: Kindergartenlehrkrafte Morgen-/Nachmittagsgruppe;
Praktikanten (zweibestehende und zweineue); Koch / Kochin; beiBedarfnoch weiteres Betreuungspersonal.

Verantwortung: Die Kindergartenlehrkrafte sind fur die Vorbereitung und die Durchfuhrung des Lagers
zustandig. Taglich finden Gruppensitzung und Reflektionen statt.

Elternabend: Der Elternabend vor dem Lager ist fUr alle Eltern obligatorisch. Nach dem Lager findet ein
Lagerrlckblick statt, an dem Fotos gezeigt und Aktivitaten dokumentiert werden.



Ernahrung/Mabhizeiten

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Stellenwert im Tagesablauf

Die Mahlzeiten sind im Tagesablauf wichtige Bestandteile und dienen neben dem Ernahren vor allem dem
sozialen Kontakt der Kinder und Betreuenden untereinander. Die familiare Atmosphare ist uns wichtig.
Die Kinder sollen auch lernen, Rucksicht auf einander zu nehmen.

Qualitat der Mahlzeiten

Wir achten auf eine abwechslungsreiche, biologische, saison- und kindgerechte Ernahrung. Das Mittag-
essen ist dabei die Hauptmahizeit. Das Znuni und das Zvieri sind aber nicht minder wichtig und erganzen
die Hauptmahizeit. Die Mahlzeiten sollen aus ernahrungsphysiologischer Sicht den Bedurfnissen der
Kinder entsprechen und sie in ihrer Entwicklung unterstutzen. Die Ernahrung wird deshalb dem Alter der
Kinder angepasst. Allfallige Nahrungsunvertraglichkeiten werden von den Eltern gemeldet und bei den
Mahlzeiten berlcksichtigt.

Wiinsche an Kochin/Kindermenii

An Geburtstagen durfen sich die Kinder ihr Lieblingsmeni winschen.

Rituale

Die Mahlzeiten werden von Ritualen begleitet, wie z.B. Singen eines Liedes vor dem Essen oder dem
gemeinsamen Essensbeginn. Kinder sollen auch lernen, ihnen unbekannte Speisen zu probieren. Bei
Geburtstagen backen wir Kuchen oder die Kinder bringen einen Kuchen mit.

Vorbereitung der Mahlzeiten

Das Mittagessen wird in unserem Kinderhuus Gampiross von unserer Kochin jeden Tag frisch zubereitet.
Die Kinder werden mit «Amtli» in die Vorbereitung der gemeinsamen Mahizeiten einbezogen. Zniini und
Zvieri werden mit den Kindern gemeinsam vorbereitet.

Mittagstisch

An dieser Stelle wird auf den Punkt 4.3 verwiesen.



Padagogische Organisation

6.1

6.2

6.3

Offnungszeiten

Die gemieteten Raumlichkeiten am Nonnenweg 32 werden jeweils am Morgen und am Nachmittag von
je einer Kindergruppe genutzt. Die langen Offnungszeiten von elf Stunden (Morgengruppe von 07.30 bis
12.30 Uhr / Nachmittagsgruppe von 13.15 bis 18.15 Uhr / Mittagstisch von 12.00 bis 14.00 Uhr) und
die Ferien von maximal 8 Wochen ermdglichen Eltern eine teilzeitliche Berufstatigkeit. Wahrend des La-
gers ist das Kinderhuss Gampiross geschlossen.

Wochen- und Tagesstruktur

Wochenstruktur
Vormittag
MO Schulspiel fur die «Grossen»; gezielte Forderung fur die «Kleinen» (Farbenspiele,Bilderbicher,Basteln)
DI Gezielte Forderung im Freispiel (Basteln, Regelspiele, Spiele mit didaktischem Material)
Ml Waldmorgen
DO Turnen, Rhythmik in der Turnhalle
FR Gezielte Forderung im Freispiel (Basteln, Regelspiele, Spiele mit didaktischem Material)

Nachmittag

MO Waldnachmittag

DI Schulspiel fir die «Grossen»; gezielte Forderung der «Kleinen» / Turnen, Rhythmik in der Turnhalle
MI Gefuhrte Kleingruppenarbeit zum Thema; gezielte Forderung im Rollenspiel

DO Gefuhrte Kleingruppenarbeit zum Thema

FR Gezielte Forderung im Freispiel unter besonderer Einbindung der Schulkinder

An unterschiedlichen Wochentagen Ausflige, Kochen, Backen, Theater und Museumsbesuche (pas-
send zu den Themen).

Tagesstruktur
7.30 - 08.30 > Einlaufzeit (ab ca. 8.15 Uhr selbstandiges Spiel der Kinder im Stuhlkreis)
8.30 - 09.30 > Gefuhrter Stuhlkreis (gezielte Forderung zum Thema)
9.30-10.00 > Znuni
10.00 - 11.30 > Freispiel drinnen oder im Garten
11.30 -12.20 > Schlusskreis und Abholzeit
12.20-13.00 > Gemeinsames Mittagessen
13.00 - 14.00 > Ruheraum fur die Ganztageskinder, Hausaufgabenbetreuung, Gartenspiele
13.15-14.00 > Einlaufzeit der Nachmittagskinder, Verabschieden der Mittagstischkinder
14.00 - 14.20 > Anfangskreis (geflhrter Stuhlkreis)
14.20 — 15.00 > Freispiel
15.00 - 16.00 > Gruppenarbeiten zum Thema (Basteln, Spielen mit didaktischem Material)
16.00 - 16.30 > Zvieri
16.30 —17.30 > Freispiel (Musik, Lieder und Geschichten)
17.30 -17.45 > Schlusskreis
17.45 - 18.15 > Aufraumen, Abholzeit

Kindergruppen und padagogische Betreuung

Die Gruppen bestehen aus durchschnittlich 12-15 Kinder und werden von zwei bis drei Personen betreut.
Geleitet werden beide Gruppen von je einer ausgebildeten Fachperson.

Die zweite Betreuungsperson absolviert in der Regel ein Praktikum oder eine Ausbildung zur Fachfrau oder
Fachmann Betreuung.

Dank der kleinen Gruppe hat das einzelne Kind Raum flr seine individuelle Entfaltung und kann von den
Betreuerinnen in geeigneter Weise gefordert werden.



6.4

6.5

Die Prasenz von zwei oder drei Betreuerinnen ermdglicht die zeitweilige Aufteilung der Gruppe, womit die
altersspezifischen Fahigkeiten oder besonderen Bedurfnisse der jingeren oder der alteren Kinder besser
berlcksichtigt werden kénnen.

Prasenz im Kindergarten

Der Kindergarten dauert zwei Jahre und ist der Beginn der obligatorischen Schulzeit. In den Kindergarten
werden Kinder aufgenommen, die vor dem 1. Mai des Eintrittsjahres das vierte Altersjahr zurtckgelegt
haben. Die wochentliche Prasenzzeit fur das Kindergartenkind betragt mindestens 20 Stunden inklusive
Einlaufzeit.

Im Kindergarten besteht die Pflicht zur regelmafigen Teilnahme am Unterricht. Die Eltern sind verpflichtet,
die Abwesenheit des Kindes rechtzeitig zu melden.

Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung fir die Gewahrleistung einer fachgerechten Padagogik lasst sich in folgenden

Punkten zusammenfassen:

> Selbstreflektion der Mitarbeitenden aufgrund der Erfahrungen und Ereignisse aus dem Arbeitsalltag;

-> Fallbezogener, situativer Erfahrungsaustausch zwischen den Betreuenden der Morgen- und Nachmit-
tagsgruppe und des Mittagstisch;

> Bei Bedarf Supervision;

> Erfahrungsaustausch mit externen Fachpersonen bei bereits bestehenden Betreuungsfallen (z.B. Fruh-
erkennung, Ergotherapien u.a.);

> RegelmaBige themenspezifische Weiterbildung des standigen Personals.
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7 Grundsatze unserer Zusammenarbeit
Wir bekennen uns zu einer partnerschaftlichen (partizipativen) Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und
im Team.

7.1 Teamarbeit
Das Personal im Kinderhuss Gampiross bildet ein Team, welches sich gegenseitig unterstitzt und trans-
parent informiert. Der Informationsaustausch erfolgt Uber:
> Wochentliche Teamsitzungen (bei Bedarf auch mehr);
- jahrliche Mitarbeitergesprache zwischen den Betreuenden und dem Vorstand;
> Standortbestimmung der Auszubildenden und Ruckmeldung an den Vorstand.

8 Organisation

8.1 Tragerschaft und Struktur
Die beiden privaten Kindergarten Gampiross und Kinderhuus wurden 1971 von Eltern gegrindet und
schlossen sich im Jahr 2003 zum Kinderhuus Gampiross mit Standort am Nonnenweg 32 zusammen.
Der Kindergarten ist rechtlich als gemeinnutziger Verein organisiert und vom Kanton Basel-Stadt als Kin-
dergarten anerkannt. Er wird von den Eltern einkommensabhangig finanziert und selbst verwaltet.
Das Erziehungsdepartement unterstitzt ihn in den Bereichen Vorkindergarten, Mittagstisch und Tages-
ferien mit Elternbeitragserganzungen. Die Generalversammlung (Vollversammlung der Eltern) wahlt einen
Vereinsvorstand. Dieser bildet zusammen mit den Kindergartenlehrkraften die Organisationsgruppe. Die
Sitzungen (ca. 10 pro Jahr) werden von den Mitgliedern der Organisationsgruppe vereinbart und stehen
allen interessierten Eltern offen. Die Organisationsgruppe flhrt die laufenden Geschafte und bereitet die
Generalversammlungen vor. Ansprechperson bei Fragen oder Unklarheiten ist das Prasidium.
An den Generalversammlungen werden das Budget und die Rechnung verabschiedet und Beschllisse
gefasst, die den gesamten Betrieb des Gampiross betreffen. Sie finden ein bis zweimal pro Jahr statt.
Da das Kinderhuus Gampiross ein selbstverwalteter Betrieb ist, sind wir auf die Mitarbeit von allen Eltern
angewiesen. Es wird daher von den Eltern erwartet, dass sie sich in irgendeiner Form an der Organisation
beteiligen.

8.2 Amter
Die in den Vorstand gewahlten Eltern {iben folgende Amter aus:
> Co-Prasidium Betreuung Personal und Auszubildende
> Co-Prasidium AuRenbeziehung, Mittelbeschaffung
> Anmeldung und Statistik
> Anmeldung und Webseite
- Technische Dienste
> Kasse
> Weitere Amter nach Bedarf

8.3 Organigramm

‘ Generalversammlung ‘

‘ Vorstand ‘
[ | \
Kindergartenlehrkraft Betreuer/in Kindergartenlehrkraft

Morgengruppe Mittagstisch Nachmittagsgruppe

| | |
Auszubildende Auszubildende Auszubildende
Praktikant/in Praktikant/in Praktikant/in

Ubriges Personal Ubriges Personal Ubriges Personal
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Gruppenleitung

Der Vorstand schlagt der Generalversammlung Fachpersonal als Gruppenleitung vor.

Die Generalversammlung wahlt und bestatigt. Die Gruppenleiter leiten zusammen den Betrieb vom Kin-
derhuus Gampiross mit dem Ubrigen Personal und koordinieren die Ablaufe mit dem Vorstand.

Die Gruppenleiter tragen gegenuber dem Vorstand die Verantwortung fur die Betriebs- und Mitarbeiter-
fuhrung im Kinderhuus Gampiross.

Die Aufgaben und Kompetenzen sind in einem separaten Pflichtenheft geregelt (siehe Stellenbeschrei-
bungen).

Anforderungen an die Tragerschaft

Die Tragerschaft stellt die notigen Ressourcen fur den optimalen Betrieb des Kinderhuus Gampiross im
Rahmen ihrer Moglichkeiten zur Verfligung.

Anforderungen an die Gruppenleitung

Die Gruppenleiter verfugen Uber eine abgeschlossene padagogische Ausbildung im Bereich Kindergarten
oder eine gleichwertige Ausbildung. Die spezifischen Anforderungen sind in den Stellenbeschreibungen
ersichtlich.

Kooperation zwischen Tragerschaft und Gruppenleitung

Die Aufgaben der Leitung des Kinderhuus Gampiross werden an regelmasigen Sitzungen (ca. alle 4-6
Wochen) vom Vorstand mit den Gruppenleitern wahrgenommen. Die Sitzungen der so genannten Orga-
nisationsgruppe (Vorstand und Gruppenleiter) sind fur alle Vereinsmitglieder offen und die Protokolle
der Sitzungen werden regelmaBig an alle Mitglieder verschickt. Grundlage fur die Kooperation zwischen
Tragerschaft/Vorstand und Gruppenleitung bilden die Pflichtenhefte des Vorstandes und der Gruppenlei-
tung des Kinderhuus Gampiross.

Stellenbeschreibungen Personal

Siehe Stellenbeschreibungen.

Regelung Stellvertretung

Die Stellvertretungen sind in den Stellenbeschreibungen geregelt.
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Raumliche Gegebenheiten

9.1

10

Unsere Raume befinden sich im ehemaligen Kinderhaus der Basler Mission. Sie liegen ebenerdig, mit
direktem Zugang zum Garten der Basler Mission. Unsere Raume sind liebevoll, kreativ und kindgerecht
gestaltet.

Raumlichkeiten

Der grof3e Raum: Ein grofler und heller Gruppenraum, nur geringflgig unterteilt, dient als Spiel und Bas-
telraum. Dort findet auch der Mittagstisch statt.

Der kleine Raum: Ein kleiner Raum steht fur zurickgezogene Spiele und/oder als Schlaf- und Ruheraum
zur Verfagung.

Nebenraume

> Kuche

> Toilette/ Waschraum mit kindgerechten Lavabos
> Garderobe/ Gang

> Treppenhaus

Turnhalle: Einmal die Woche benUtzen wir die Turnhalle der Basler Mission.
Aufdenraum
> Grof3zlgige Garten- und Spielanlage

> Sandkasten
> Mitbenutzung des groRen Gartens der Basler Mission

Hygiene und Sicherheit

10.1

Sauberkeit und Hygiene

Hygiene im Alltag: Die Betreuenden achten auf eine individuelle Korperpflege und unterstutzten das Kind
dabei altersgerecht (Zahne putzen, waschen, «Fudipflege», usw.).

Ebenso legt sie/er Wert auf eigene Sauberkeit und hygienisches Handeln. Persdnliche Sachen der Kinder
wie «Kuscheltierli», «Nuggi», Ersatzkleider sind im eigenen Garderobenfach oder in der eigenen Schublade
versorgt.

Hygiene in den Raumlichkeiten: Die Raume im ganzen Haus werden vom Putzpersonal gereinigt.

Es existiert ein Putzplan. Einmal jahrlich findet ein grindlicher Aufraum- und Instandstellungstag statt,
an dem alle Eltern verpflichtet sind teilzunehmen. Organisiert wird er vom Vorstand in Absprache mit den
Gruppenleitern

Reinigen und Reparieren von Spielsachen: Das Spielzeug wird regelmaBig von den Betreuenden Uber-
pruft und bei Bedarf repariert und geputzt. Die Kinder werden nach Moglichkeit miteinbezogen. Grof3ere
Defekte werden dem technischen Dienst gemeldet. Am jahrlichen Putztag werden alle Spielsachen gerei-
nigt und gepflegt.

Wickelzimmer / Badezimmer: Der Wickeltisch wird vor und nach dem Wickeln mit Sterilium gereinigt.
Die Zahnbecher werden durch die Betreuenden regelmaRig gewaschen und die Zahnbursten bei Bedarf
ausgewechselt. WC und Lavabo werden regelmaBig geputzt.

Kiiche: In Bezug auf die Sauberkeit in der Kiiche wird im Speziellen auf die Haltung der Lebensmittel geachtet:

> Wochentliche Datumskontrolle;

> Offene Nahrungsmittel werden mit Datum versehen und zugedeckt oder in Plastikbehalter verschlos-
sen aufbewahrt;
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10.2

10.3

> Temperatur im Kahlschrank wird taglich gepruft;

> Zu den oben genannten Punkten wird eine Liste zur Kontrolle gefuhrt (Lebensmittelinspektorat);

> Die kompostierbaren Resten werden in die Kompostanlage im Missionsgarten entsorgt;

> Einmal pro Monat werden die Schranke gereinigt und der Kihlschrank mit Gefrierfach abgetaut;

> Des Weiteren gilt der Hygieneplan fur Mittagstischbetreuung des Erziehungsdepartements Basel-
Stadt.

Sicherheit

Das Personal ist sich seiner Aufsichtspflicht bewusst und handelt danach.

Fur kleinere Verletzungen gibt es in der Hausapotheke Verbandsmaterialien, Desinfektionsmittel und Sal-
ben. Bei Notfallen werden sofort die Eltern informiert und nach Absprache der Hausarzt oder das Kinder-
spital aufgesucht.

Unsere Spielgerate sind TUV gepriift.

Praktikantinnen verlassen das Gelande des Kinderhuss Gampiross mit einer Kindergruppe nur nach Ab-
sprache mit einer Kindergartenlehrkraft. Dabei nehmen sie das Haus eigene Natel und die Notfallapothe-
ke mit.

Wahrend des Spielens im Haus, im Garten und auf o6ffentlichen Spielplatzen werden die Kinder immer
beaufsichtigt.

Brandschutz

10.3.1 Vorsichtsmassnahmen

-> Im ganzen Haus ist Nichtraucherzone.

> Kerzen werden nie unbeaufsichtigt brennen gelassen und immer mit einem nichtbrennbaren Untersatz
versehen.

> Kinder durfen kein Feuerzeug oder keine Streichhdlzer mit sich herumtragen.

> Beim Schlieen des Kinderhuus Gampiross wird ein Kontrollgang in der Kiiche (Herd, Elektrogerate)
und allen anderen Raumen durchgefuhrt.

> Fluchtwege stets freihalten und nicht durch groere Spielsachen oder andere Gegenstande zusperren.

-> Die Mitarbeiter muissen zu jeder Zeit wissen, wie viele Kinder anwesend sind, um bei einem Brandfall
Auskunft geben zu kdnnen. Sammelort bei einem Brand ist auf dem Parkplatz bei der Turnhalle.

10.3.2 Bandschutzmassnahmen

Im Haus sind zwei Léschgerate (Spruhschaum) vorhanden: Eines im groRen Gruppenraum hinter der Ein-
gangstur.

Da ist auch eine Brandloschdecke angebracht. Das andere Loschgerat im Garderobenbereich.

Diese Standorte der Gerate wurden von der Firma PRIMUS AG empfohlen. Die Loschgerate werden regel-
mafig Uberpruft. Im Garderobenbereich hangt auch ein Fluchtplan.

Alle Teammitglieder wissen Bescheid Uber die Standorte und die Bedienung der Gerate.

Neue Teammitglieder (jahrlicher Praktikantenwechsel) werden von den Kindergartenlehrkraften zu Be-
ginn der Anstellung informiert und instruiert.
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11

Finanzen

11.1

Finanzierung

Die Finanzierung des Kinderhuss Gampiross setzt sich auch Elternbeitragen, Zuwendungen vom Erzie-
hungsdepartement sowie Spenden zusammen.

11.1.1 Elternbeitrage

Die Eltern tragen mit ihren Beitragen die Hauptlast der Finanzierung. Der Elternbeitrag ist einkommensab-
hangig. Der Mindestbeitrag betragt CHF 300.— der Hochstbeitrag CHF 860.— pro Monat fur eine Halbtags-
Betreuung (5 Stunden pro Tag). Zusatzlich wird eine Putzpauschale von CHF 33.- pro Monat erhoben.
Pro Jahr missen 12 Monatsbeitrage entrichtet werden.

Fir den Mittagstisch wird ein Beitrag von CHF 37.— pro Wochentag/Monat entrichtet.

11.1.2 Zuwendungen des Erziehungsdepartements

Die Zuwendungen des Erziehungsdepartements gestalten sich wie folgt:
> Elternbeitragserganzungen fur Vorkindergartenkinder

> Mittagstisch

> Tagesferien

> Zusatzliche Angebote der Nachmittagsbetreuung.

11.1.3 Spenden

11.2

12

Wir sind auf Spenden von Stiftungen, Unternehmungen und privaten Personen angewiesen.

Versicherungen

Das Gampiross ist im Rahmen seiner Betriebstatigkeit angebracht versichert. Die Versicherungsabde-
ckung umfasst die Bereiche Personen — Mitarbeiter und Kinder des Gampiross sowie auswartige Perso-
nen — und Sachen — betriebliche und aufier betriebliche Objekte. Bei den Personenversicherungen handelt
es sich im Wesentlichen um die obligatorischen Vorsorgeversicherungen, wie Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung (AHV/IV), Erwerbsersatzordnung (EO), Arbeitslosenversicherung (ALV), berufliche
Vorsorge (BVG), Berufsunfall (BU) und Nichtberufsunfall (NBU) sowie Krankenversicherung / Krankentag-
geldversicherung. Bei den Betriebsversicherungen unterhalt das Gampiross im Wesentlichen eine Be-
triebshaftpflicht- und eine Sachversicherung.

Anlasse fiir Offentlichkeit und unmittelbares Umfeld
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Nach Bedarf fuhrt das Kinderhuus Gampiross einen Tag der offenen Tlr durch und nimmt an Festivitaten
in der Stadt Basel teil. Grundsatzlich wird Wert auf freundschaftliche Beziehungen zu den Nachbarn im
Quartier gelegt und auf deren Anliegen moglichst Rucksicht genommen.

Padagogische Leitung

Rosmarie Aggeler Uwe Wiesler

Therwilerstrasse 26 | 4054 Basel Basler Strasse 136 | D-79540 Loérrach

P 061 301 91 72 | Mobil 076 406 44 84 P 0049 7621 126 89 | Mobil 078 614 85 86
r.aggeler@swissonline.ch uwebl@hotmail.com

Basel, 31. August 2009
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